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PLANO DE TRABALHO DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A)

1. TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO
	


2. NOME DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A)
	


3. APRESENTAÇÃO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE TRABALHO

(Espera-se que o(a) supervisor(a) apresente a relevância da proposta de trabalho para a sua formação continuada, para a formação inicial dos(as) estudantes de graduação, para a área científica em que se encontra e para a escola na qual atua)

	Nesse espaço os(as) professores(as) supervisores(as) deverão escrever sobre a relevância do Pibid para sua formação e como suas ações poderão contribuir para os objetivos do subprojeto de sua área de atuação. Sendo assim, este plano de trabalho deve ser elaborado articulado ao subprojeto do(s)/da(s) coordenador(s)/coordenadora(s) de área (prof.(a) do curso de licenciatura).  

Em síntese, deve-se apresentar a importância do seu plano para:

· A área de formação docente;

· A formação inicial dos estudantes de graduação;

· A escola em que está sendo realizado;

· O próprio desenvolvimento profissional e pessoal.




4. OBJETIVOS

(Indicar o que espera alcançar em termos da formação docente (dos bolsistas de graduação e da própria formação) por meio de sua inserção no Pibid)

	Os objetivos devem ser escritos de modo claro e objetivo, de modo a prever resultados factíveis de serem alcançados e concordantes ao subprojeto da sua área (projeto do curso de licenciatura), cujas informações auxiliarão posteriormente na construção dos relatórios do programa. 



5. AÇÕES PRETENDIDAS

(Apresentar as ações que o(a) supervisor(a) pretende implementar no âmbito da proposta de trabalho, tendo em vista as ações previstas no subprojeto do curso de licenciatura) 

	Deve-se descrever a maneira pela qual vai desenvolver o trabalho, em detalhes (o que equivale, num projeto de pesquisa convencional, à descrição da metodologia).



6. RESULTADOS ESPERADOS 

(Apresentar os resultados que espera alcançar em termos da formação docente – a própria e dos estudantes de graduação – durante o desenvolvimento de suas ações no Pibid)
	Deve-se apresentar suas pretensões, considerando os objetivos elencados.



7. ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
Indicar as ações propostas considerando um cronograma anual
	ATIVIDADE
	Mês de início
	Mês de conclusão

	
	
	

	
	
	


8. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS (Observar normas atualizadas da ABNT)

	


Local e data: ____________, _____/____/_____

_________________________________________

Assinatura do(a) professor(a) supervisor(a) do Pibid
�	O plano de trabalho deverá basear-se no Subprojeto da Área do curso de licenciatura ao qual o bolsista-supervisor está vinculado.





